Polityka antydyskryminacyjna

Dziatalnos¢ Tradiro ma na celu zapewnienie osobom poszukujgcym pracy uczciwej
szansy na znalezienie zatrudnienia, niezaleznie od ich wieku, ptci, stanu cywilnego,
orientacji seksualnej, przekonan politycznych lub religijnych, rasy, pochodzenia
etnicznego czy narodowosci.

Podczas rekrutacji i selekcji osoby poszukujgce pracy sa traktowane jednakowo i
oceniane wytacznie na podstawie kryteriéw zwigzanych z wykonywana praca.

Cel

Celem niniejszej polityki jest jasne i przejrzyste poinformowanie pracownikéw oraz oséb
trzecich o:

1. Tym, co Tradiro rozumie przez dyskryminacje / dyskryminujace zadania;
2. Stanowisku Tradiro wobec dyskryminacji / dyskryminujacych zadan;

3. Dziataniach pracownikow:
a. Czego oczekuje sie od pracownikoéw w zakresie ich postepowania podczas
pracy, zwtaszcza przy dziataniach zwigzanych z rekrutacja i selekcjg lub
wspierajacych te dziatania;
b. Do kogo pracownik moze zwrdécic sie w celu konsultacji i/lub zgtoszenia;

4. Obowigzkach pracodawcy.
1. Definicja dyskryminacji

Przez dyskryminacje rozumie sie: dokonywanie bezposredniego lub posredniego
rozréznienia miedzy osobami ze wzgledu na wiek, pteé, stan cywilny, orientacje
seksualng, swiatopoglad, przekonania polityczne lub religijne, rase, pochodzenie
etniczne lub narodowosc¢.

Za dyskryminacje wyraznie uznaje sie rowniez reagowanie na zgdania klientéw
dotyczgce dokonywania rozréznien miedzy osobami w procesie rekrutacji i selekcji na
podstawie kryteridw, ktére nie sg konieczne ani istotne dla prawidtowego obsadzenia
danego stanowiska.

2. Stanowisko Tradiro
a. Tradiro odrzuca wszelkie formy dyskryminaciji.

b. Zadania klientéw dotyczace uwzglednienia okreslonych kryteriéw podczas rekrutacji i
selekcji bedg akceptowane wytacznie wtedy, gdy istnieje obiektywne uzasadnienie.

Obiektywne uzasadnienie istnieje wtedy, gdy selekcja na podstawie wymaganych
kryteriow:



e Stuzy uzasadnionemu celowi. Oznacza to, ze istnieje wazny, zwigzany z praca
powodd, aby podczas rekrutacji i selekcji stosowac¢ odpowiednie kryteria;
przyktadem uzasadnionego celu jest bezpieczenistwo;

e Prowadzi do osiggniecia uzasadnionego celu, a zastosowany srodek jest
odpowiedni do osiggniecia tego celu;

o Pozostaje wrozsadnej proporcji do celu, czyli spetnia zasade proporcjonalnosci;

¢ Jest konieczna, poniewaz nie istnieje inny, mniej dyskryminujgcy sposéb
osiggniecia tego celu, a tym samym spetnione jest kryterium koniecznosci.

c. Tradiro nie toleruje dyskryminacyjnego traktowania swoich pracownikéw przez osoby
trzecie. Przez pracownikdéw rozumie sie réwniez osoby wykonujace prace pod
kierownictwem i nadzorem uzytkownika/pracodawcy korzystajgcego z pracy
tymczasowe;.

3. Dziatania pracownikéw

a. Pracownicy ponoszg wtasng odpowiedzialno$¢ za zachowanie czujnosci wobec
zgdan klientéw o charakterze dyskryminacyjnym, za rozpoznawanie takich zgdan oraz
za zapewnienie, ze nie bedg z nimi wspoétpracowac.

b. Jezeli pracownik ma watpliwosci, czy istnieje obiektywne uzasadnienie dla zadania
klienta dotyczgcego uwzglednienia okreslonych kryteridow w rekrutacji i selekcji, lub ma
pytania dotyczgce sposobu postepowania z takim zadaniem, moze skontaktowac sie ze
swoim przetozonym w celu konsultaciji.

c. Jezeli pracownik stwierdzi przypadek dyskryminacji i chce go zgtosic, chce
poinformowac o naduzyciach lub niewtasciwym postepowaniu i/lub ma do czynienia ze
sprawa poufng, moze skontaktowaé sie ze swoim przetozonym. Jezeli nie doprowadzi to
do satysfakcjonujgcego rozwigzania dla pracownika, pracownik moze zwrécic sie do
dyrektora.

4. Obowiagzki pracodawcy
Tradiro jest odpowiedzialne za:

a. Tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy, w ktéorym ludzie traktujg sie wzajemnie z
szacunkiem, istnieje przestrzen do konstruktywnych konsultacji, a niepozgdane
zachowania w jakiejkolwiek formie sg zapobiegane i odpowiednio rozwigzywane;

b. Swiadomo$é i wdrazanie niniejszej polityki antydyskryminacyjnej. Obejmuje to
zapewnienie, ze pracownicy:

e Sagpoinformowani o polityce i znaja jej tresc. Osiaga sie to poprzez wyjasnienie
polityki podczas spotkania zorganizowanego w tym celu;



e Otrzymali wtasciwe instrukcje dotyczgce rozpoznawania dyskryminac;ji i
dyskryminujacych zadan. Osiaga sie to poprzez regularne powtarzanie spotkan
wyjasniajgcych wdrazang polityke;

e Saprzygotowani na sytuacje, w ktdrej zostang skonfrontowani z
dyskryminujgcym zadaniem, oraz wiedzg, jak prowadzi¢ i kierowaé rozmowg z
klientami. Osigga sie to poprzez odgrywanie scenek podczas spotkan; temat ten
bedzie rowniez uwzgledniany jako punkt porzadku obrad podczas konsultacji
koordynatoréw.

c. Oceneg i aktualizacje niniejszej polityki.



